休日就労証明書
休日保育実施施設　施設長　宛　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　年　　月　　日
証明書発行事業所住所　　　　　　　　　　　　　　　　　
証明書発行事業所名　　　　　　　　　　　　　　　　　　
証明書発行責任者役職・氏名　　　　　　　　　　　　　　
記載内容の問い合わせ先担当者氏名　　　　　　　　　　　
記載内容の問い合わせ先電話番号　　　　　　　　　　　　
下記の内容について、事実であることを証明いたします。
本証明書の内容について、就労先事業者等に無断で作成し又は改変を行ったときは、刑法上の罪に問われる場合があります。
１　本人 (ふり)氏名 (がな)　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（生年月日　　　　年　　月　　日生）
２　雇用契約状況　　　□無期　□有期
３　雇用期間　　　　　始期：　　　　　年　　　　月　　　　日
終期：　　　　　年　　　　月　　　　日（有期の場合のみ）
満了後の更新の有無　□有　□無
４　就労形態　　　　　□正規雇用　□パート・アルバイト　□派遣社員　□契約・嘱託社員
　　　　　　　　　　　□役員（取締役・監査役・法人理事等）　□自営業主（個人事業主）
□自営業専従者　□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
５　就労先事業所名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
６　就労先住所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
７　就労先電話番号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
８　就労内容　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
９　就労日　　　　　　□月　□火　□水　□木　□金　□土　□日　□祝日
その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
10　休日就労の状態　　□日曜日・祝日が固定勤務　
（ひと月あたり）　□日曜日が固定勤務
　　　　　　　　　　　□日曜日・祝日がシフト勤務（下記日数を選択してください）
月平均日数　□４日以上　□３日　□２日　□１日
　　　　　　　　　　　□日曜日・祝日に月１回以上勤務（上記以外）
11　就労時間　　　　　平日：　　時　　分から　　時　　分まで
　　　　　　　　　　　日祝：　　時　　分から　　時　　分まで（平日と異なる場合のみ）
その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　　　　　　　　※勤務時間は労働契約書上の時間（休憩時間含む）を記入してください。
休日就労証明書記載例

休日保育実施施設　施設長　宛　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　３年　12月　20日
証明書発行事業所住所　　札幌市□□区～～　　　　　　　
証明書発行事業所名　　　○○ストア　　　　　　　　　　
証明書発行責任者役職・氏名　　代表取締役　△△　△△　
記載内容の問い合わせ先担当者氏名　　□□　□□　　　　
記載内容の問い合わせ先電話番号　　　○○○－○○○○　
下記の内容について、事実であることを証明いたします。
本証明書の内容について、就労先事業者等に無断で作成し又は改変を行ったときは、刑法上の罪に問われる場合があります。
１　本人 (ふり)氏名 (がな)　　　　　　　　　札幌 (さっぽろ)　　太郎 (たろう)　　　　　（生年月日　昭和60年12月15日生）
２　雇用契約状況　　　☑無期　□有期
３　雇用期間　　　　　始期：　平成 29年　　　４月　　　１日
終期：　　　　　年　　　　月　　　　日（有期の場合のみ）
満了後の更新の有無　□有　□無
４　就労形態　　　　　☑正規雇用　□パート・アルバイト　□派遣社員　□契約・嘱託社員
　　　　　　　　　　　□役員（取締役・監査役・法人理事等）　□自営業主（個人事業主）
　　　　　　　　　　　□自営業専従者　□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
５　就労先事業所名　　　○○ストア△△支店　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
６　就労先住所　　　　　札幌市□□区～～　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
７　就労先電話番号　　　○○○－○○○○　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
８　就労内容　　　　　　サービスカウンター受付　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
９　就労日　　　　　　□月　☑火　☑水　☑木　☑金　□土　☑日　□祝日
その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
10　休日就労の状態　　☑日曜日・祝日が固定勤務　
（ひと月あたり）　□日曜日が固定勤務
　　　　　　　　　　　□日曜日・祝日がシフト勤務（下記日数を選択してください）
月平均日数　□４日以上　□３日　□２日　□１日
　　　　　　　　　　　□日曜日・祝日に月１回以上勤務（上記以外）
11　就労時間　　　　　平日：　９時　00分から 17時 00分まで
　　　　　　　　　　　日祝：　９時　00分から 16時 00分まで（平日と異なる場合のみ）
その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　　　　　　　　※勤務時間は労働契約書上の時間（休憩時間含む）を記入してください。
